Adm.022.5.2025

Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 5 Dyrektora Sqgdu Okregowego w Krakowie
z dnia 14 stycznia 2025 roku, Adm.022.5.2025

Krakow, dnia 14 stycznia 2025 roku
Dyrektor Sadu Okregowego w Krakowie

oglasza konkurs na stanowisko radcy prawnego w Sadzie Okregowym w Krakowie,
sygnatura konkursu KD.1101.1.2025

Liczba wolnych stanowisk: 1 (jedno) stanowisko - pelny wymiar czasu pracy

Miejsce $wiadczenia pracy: Sad Okregowy w Krakowie.

Zakres zadan obejmie w szczegélnoSci:

sporzadzanie opinii prawnych, stanowisk, dokonywanie interpretacji obowigzujacych
przepisow prawnych, uregulowan,

uzgadnianie pod wzglgdem formalno-prawnym umow, aneksow do umow, wzorow umow,
opiniowanie porozumien i innych dokumentow wywolujacych skutki prawne,

biezace udzielanie pomocy prawnej, w tym uczestnictwo w spotkaniach, naradach
koordynacyjnych,

reprezentacja Sagdu Okregowego w Krakowie w postepowaniach sagdowych, administracyjnych
oraz przed innymi organami,

wspotpraca z Prokuratoria Generalng Rzeczpospolitej Polskiej w zakresie obstugi spraw
sadowych Sadu Okregowego w Krakowie, prowadzonych zgodnie z zastrzezeniem ustawowym
przez Prokuratori¢ Generalng Rzeczpospolitej Polskie;j,

sporzadzanie pism procesowych w postgpowaniach sagdowych i administracyjnych.

Wymagania niezb¢dne:

Kandydowa¢ moze osoba:

posiadajgca obywatelstwo polskie,

posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

o nieposzlakowanej opinii,

niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

posiadajaca wyksztalcenie wyzsze prawnicze, w tym uprawnienie do wykonywania zawodu
radcy prawnego (poparte zaswiadczeniem o wpisie na list¢ radcow prawnych),

posiadajaca co najmniej 4-letnie doswiadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego
w ramach obshugi prawnej podmiotu nalezacego do jednostek sektora finanséw publicznych,
posiadajaca biegla znajomos$¢ realizacji procesow inwestycyjnych, uméw z zakresu zamoéwien
publicznych (w szczegdlnosci umoéw o roboty budowlane, na opracowanie dokumentacji
projektowej, nadzor inwestorski, umow na projektowanie), prawa pracy, finansow publicznych,
dyscypliny finanséw publicznych,

posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wskazanym stanowisku,
posiadajaca dobra znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym biegla umiejetnos$¢ postugiwania
si¢ sprzetem komputerowym.



Dodatkowe atuty:

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy,

e komunikatywno$¢,

e umiej¢tnos$¢ pracy w zespole,

e umigje¢tnos¢ pracy pod presja czasu.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia

1. Kandydaci sktadaja dokumenty zawierajace:

a/ zgloszenie o przystapieniu do naboru, adresowane do Dyrektora Sadu Okregowego w Krakowie,

b/ o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢/ oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

d/ oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

e/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f/ o$wiadczenie o posiadanym wyksztalceniu, w tym uprawnieniu do wykonywania zawodu radcy
prawnego (poparte zaswiadczeniem o wpisie na liste radcéw prawnych),

g/ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

h/ o$wiadczenie potwierdzajace do$§wiadczenie zawodowe, w tym 4-letnie doswiadczenie w pracy
w obstudze prawnej jednostek sektora finansoéw publicznych.

Wzory o$wiadczen i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dostepne
sq na stronie: www.krakow.so.gov.pl w zakladce oferty pracy — urzednicy.

2. Dokumenty wymienione w ust. | wymagaja wlasnorecznego podpisu.

3. Ztozenie dokumentow jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacjami zawartymi w § 24
»Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze”, wynikajacymi z obowigzku informacyjnego
zgodnego z RODO, tj.:

1/ Administrator danych osobowych: Dyrektor Sadu Okregowego w Krakowie,
dyrektor@krakow.so.gov.pl tel. (12) 619-59-26.”

2/ Inspektor ochrony danych: iod@krakow.so.gov.pl, tel.: (12) 619-62-99.

3/ Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze, obsadzane na podstawie umowy o prac¢ w Sadzie Okregowym w Krakowie, w Sadzie
Rejonowym w Miechowie, w Sadzie Rejonowym w Myslenicach, w Sadzie Rejonowym w Suche;j
Beskidzkiej. Zbierane dane osobowe nie sg przekazywane odbiorcom.

4/ Okres przetwarzania danych osobowych w ramach celu przetwarzania:

a/ dokumenty i o$wiadczenia kandydatow, ktdrzy nie zostali wybrani na stanowisko, ktérego dotyczyt
nabor, pozostaja do odbioru w Oddziale Kadr, w ciggu 14 dni od dnia upowszechnienia informacji

o wynikach naboru,

b/ po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. a, dokumenty i oswiadczenia kandydatow, ktorzy nie
zostali wybrani na stanowiska, na ktore przeprowadzany byt naboér, zostang niezwlocznie zniszczone
przez pracownikoéw Oddzialu Kadr, za wyjatkiem oryginatéw dokumentow, ktore zostang niezwlocznie
zwrocone kandydatom oraz dokumentéw i oswiadczen kandydatow ujetych na liscie rezerwowej, ktore
zniszczone zostang niezwlocznie po uptywie terminu waznosci listy, chyba ze w okresie waznosci listy
rezerwowej kandydat zostanie zatrudniony w Sadzie.

5/ Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

- dostepu do dotyczacych jej danych osobowych,

- sprostowania danych osobowych,

- usuniecia w sytuacjach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO,

- ograniczenia przetwarzania,

- prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

o ile zadania nie sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne oraz nie ograniczajg ich, badz wykluczaja
inne przepisy.
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Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928), informuj¢, ze w Sadzie Okrggowym w Krakowie funkcjonuje
»Wewngtrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Sadzie Okregowym w Krakowie”. Celem wprowadzenia procedury jest umozliwienie dokonywania
zgloszen osobom fizycznym, ktore uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w Sadzie Okr¢gowym
w Krakowie w kontekScie zwigzanym z praca. Szczegélowe informacje dotyczace sposobow
dokonywania zgloszeh wewnetrznych oraz funkcjonowania procedury dostepne sa na stronie
internetowej BIP Sadu Okrggowego w Krakowie w zaktadce / Zgloszenia naruszen prawa.

Miejsce i termin skladania dokumentow: Kandydat sktada wymagane dokumenty osobiscie
(na Dzienniku Podawczym Sadu Okrggowego w Krakowie) lub droga pocztowa w terminie
do 31 stycznia 2025 roku (za date ich zloZzenia uwaza si¢ date stempla pocztowego) w zamknictej
kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem wraz z oznaczeniem konkursu: (Konkurs: KD.1101.1.2025)
na adres:

Sad Okregowy w Krakowie - Oddziat Kadr

ul. Przy Rondzie 7;
31-547 Krakow

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1/ etap pierwszy: selekcja wstegpna zgloszen kandydatow, pod katem spetnienia wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu,

2/ etap drugi i etap trzeci (lacznie): praktyczny sprawdzian umiejgtnosci oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs przeprowadzony zostanie przez komisj¢ konkursowa, powolang przez Dyrektora Sadu
Okregowego w Krakowie.

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu (wraz z podaniem terminu i miejsca
jego przeprowadzenia) umieszczona zostanie na tablicy ogloszen w budynku Sadu Okrgegowego
w Krakowie oraz na stronie internetowej sadu (www.krakow.so.gov.pl), najpézniej na 7 dni przed
terminem drugiego etapu konkursu.

Dyrektor Sagdu Okregowego

w Krakowie

Piotr Jedrzejowski

/dokument podpisano podpisem elektronicznym/
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